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ANEXO E

Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

Atualizado em 31 de margo de 2026

(informacgdes prestadas com base nas posi¢des de 31 de dezembro de 2025)

SKADE CAPITAL GESTAO DE INVESTMENTOS LTDA.

CNPJ/MF N° 37.555.586/0001-60
(“SKADE” ou “GESTORA”)

ADMINISTRADORES DE

CARTEIRAS DE VALORES INFORMACOES
MOBILIARIOS
1. Identificagdo das pessoas | Nome: EDUARDO ADAMO CORTEZ

responsaveis pelo contetdo do

CPF/MF: 285.600.778-39

formulario Cargo: Diretor de Investimentos
Responsavel pela gestao de carteiras de valores mobiliarios.
Nome: JULIANA ASSOLARI ADAMO CORTEZ
CPF/MF: 191.609.428-78
Cargo: Diretora de Compliance, Controles Internos, Risco e PLD/FTP
Responséavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos, gestdo de
riscos e controles internos e por combate e prevengao a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferagdo de armas de
destruicdo em massa.

1.1. Declaragdes dos diretores

responsaveis pela administragao
de carteiras de valores mobiliarios
e pela implementacgao e
cumprimento de

procedimentos e controles internos

regras,

e desta Resolugéo, atestando que:

a. reviram o formulario de

referéncia

Eu, Eduardo Adamo Cortez, diretor
administracéo de carteiras de valores mobiliarios, atesto que revi o formulario

de referéncia.

Edticasao damo Costez

responsavel pela atividade de

Eduardo Adamo Cortez

Eu, Juliana Assolari Adamo Cortez, diretora responsavel pela implementagéo
e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, atesto que revi o
formulario de referéncia.

TallaraAésolisi
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Juliana Assolari Adamo Cortez

b. o conjunto de informacdes

nele contido €& um retrato

verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negodcios, das
politicas e das praticas adotadas

pela empresa

Eu, Eduardo Adamo Cortez, diretor responsavel pela administragdo de
carteiras de valores mobiliarios, atesto que o conjunto de informagdes aqui
contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios,
das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Cdtuasao Adento Costez

Eduardo Adamo Cortez

Eu, Juliana Assolari Adamo Cortez, diretora responsavel pela implementagéo
e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, atesto que o
conjunto de informagdes aqui contido € um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela
empresa.

Juliarea Flésolasi

Juliana Assolari Adamo Cortez

2. Histérico da empresa

2.1. Breve histérico sobre a | A skade foi constituida em junho de 2020 para atuar na prestagéo de servigos

constituicdo da empresa de gestdo de recursos de terceiros, sendo uma gestora especializada em
investimentos de renda variavel e investimentos alternativos.

2.2. Descrever as mudangas

relevantes pelas quais tenha

passado a empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos
societarios, tais como
incorporagcbes, fusbes, cisoes,

alienagdes e aquisicbes de

controle societario

Nao houve mudancgas na estrutura societaria da Skade desde a sua constituigao.

b.  escopo das atividades

A Gestora desempenha a atividade de gestdo de recursos de terceiros,
sobretudo por meio da gestédo de fundos de investimento financeiros, regulados
pelo Anexo Normativo | da Resolugdo da CVM n°® 175, de 23 de dezembro de
2022, conforme alterada (“FIFs” e “RCVM 175", respectivamente) e de fundos de
investimento em direitos creditérios, regulados pelo Anexo Normativo Il da RCVM
175 ("EIDCs”).

C. recursos humanos e

computacionais

Por meio da ata de reunido de sdcios registrada perante a Junta Comercial do
Estado de Sao Paulo (JUCESP) em 18 de dezembro de 2023, o Sr. Eduardo
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Adamo Cortez, o Sr. Alexandre Steinberg e a Sra. Juliana Assolari Adamo Cortez
foram reeleitos, por mais 3 (trés) anos, para permanecerem exercendo as
fungbes de Diretor de Investimentos, Diretor Institucional e Diretora de
Compliance, Controles Internos, Risco e PLD-FTP, respectivamente.
Quanto aos recursos computacionais da Gestora, este s&o os abaixo:
- 11 (onze) monitores marca DELL;
- 6 (seis) notebooks marca DELL; e
- 5 (cinco) dockings marca DELL.

d. regras, politicas, | Em 2020, as politicas e manuais da Gestora foram revisadas para adequacao

procedimentos e controles

internos

as novas exigéncias de PLD/FTP, a Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD) e
a segurancga da informagao em fung¢ao da pandemia do COVID-19.

Em 2021, os codigos, politicas e manuais da Gestora foram revisados para
adequacao a Resolugédo da CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme
alterada (“RCVM 21”) e a Resolugao da CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021,
conforme alterada (“RCVM 50”).

Em 2023 e 2024, as politicas e manuais da Skade foram ajustadas a fim de estar
em conformidade com a RCVM 175 e autorregulacédo da ANBIMA.

Em dezembro de 2025 e janeiro de 2026, as politicas e manuais da Gestora
foram ajustadas visando adequa-las ao novo padrao e estrutura adotados pela
Skade, inclusive no sentido de englobar a atividade de gestdo de FIDCs pela
Gestora.

3. Recursos humanos

3.1.
humanos da empresa, fornecendo

Descrever (O8] recursos

as seguintes informagdes:

a. numero de soécios

2 (um) sécios, sendo eles pessoas fisicas e diretores estatutarios.

b.  numero de empregados

7 (sete) colaboradores - sendo 2 (dois) diretores regulatérios.

C. numero de terceirizados

4 (quatro).

d. indicar o setor de atuacédo
dos diretores responsaveis pela
administracdo de carteiras de
valores mobilidrios e 0s
respectivos exames de certificacédo
realizados para fins do art. 3°, lll,

c/c art. 4°, lll, desta Resolugéo

FIFs, tipificados como “multimercado” ou “agbes”, regulados pelo Anexo
Normativo | da RCVM 175, cuja certificagdo aplicavel é a Certificagdo de
Gestores ANBIMA (CGA) e FIDCs, regulados pelo Anexo Normativo |l da RCVM
175, cuja certificacdo aplicavel é a Certificacdo de Gestores ANBIMA para
Fundos Estruturados (CGE).
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e. lista das pessoas naturais
que sao registradas na CVM como
administradores de carteiras de
valores mobiliarios e que atuem
exclusivamente como prepostos,
empregados ou sécios da

empresa, bem como seus

respectivos setores de atuagao

EDUARDO ADAMO CORTEZ, CPF/MF: 285.600.778-39 — Diretor de Investimentos.

4, Auditores

41.
independentes, indicar, se houver:

Em relagdo aos auditores

Nao ha auditores independentes contratados.

a. nome empresarial

N.A.

b. data de contratagdo dos
servigos

N.A.

C. descricdo  dos  servigos

contratados

N.A.

5. Resiliéncia financeira

5.1.
demonstragdes financeiras, ateste:

Com base nas

a. se a receita em decorréncia
de taxas com bases fixas a que se
refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e os investimentos
da empresa com a atividade de
administracdo de carteira de

valores mobiliarios

Sim, é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a
atividade de gestéo de carteira de valores mobiliarios.

b. se o patrimbnio liquido da
empresa representa mais do que
0,02% dos recursos financeiros
sob administracédo de que trata o
item 6.3.c e mais do que R$
300.000,00 (trezentos mil reais)

A Gestora atesta que o seu patriménio liquido representa menos do que 0,02%
dos recursos financeiros sob administracido e menos do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais).

5.2. Demonstragdes financeiras e
relatério de que trata o § 5° do art.
1° desta Resolugéo

N.A. — N&o obrigatéria a Gestora, considerando a regulamentagado em vigor.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente
as atividades desenvolvidas pela

empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos
prestados (gestao
discricionaria, planejamento

servigos

patrimonial, controladoria,

tesouraria, etc.)

A Gestora tem como objeto social a prestagéo de servigos de administragéo de
carteiras de valores mobiliarios, na modalidade “gestor de recursos”, gerindo,
atualmente, fundos de investimento classificados como FIFs e FIDCs.
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b. tipos e caracteristicas dos
produtos administrados ou geridos
(fundos de investimento, fundos de
investimento em  participagao,
fundos de investimento imobiliario,
fundos de investimento em direitos
fundos de indice,
clubes de investimento, carteiras

administradas, etc.)

creditorios,

A Gestora atua com a gestdo discricionaria de FIFs, tipificados como
“multimercado” ou “agdes”, e FIDCs.

c. tipos de valores mobiliarios
objeto de administragéo e gestao

Os FIFs tipificados como “multimercado” sob gestdo da Gestora poderao investir
nos ativos permitidos pela RCVM 175, sem se comprometer a nenhum fator de
risco especifico. Nesse sentido, poderdo alocar recursos em titulos da divida
publica federal, titulos de renda fixa privada, agdes, bdnus de subscrigdo,
derivativos, cotas de fundos de investimento e demais ativos financeiros
admitidos pela regulagao aplicavel, observado o disposto no regulamento de
cada veiculo.

Os FIFs tipificados como “agdes” sob gestdo da Gestora, por sua vez, poderao
investir nos ativos permitidos pela RCVM 175, mantendo exposi¢cao de, no
minimo, 67% (sessenta e sete por cento) de seu patriménio liquido em agbes e
certificados de depodsito de agdes admitidos a negociagdo em mercado
organizado, bénus e recibos de subscricao admitidos a negociacdo em mercado
organizado, cotas de classes tipificadas como “A¢des”, ETF de ac¢bes, BDR-
Acbes e BDR-ETF de agbes, podendo alocar o remanescente em outros ativos
financeiros admitidos pela regulagao aplicavel.

Ainda, os FIDCs sob gestdo da Gestora poderéo alocar parcela preponderante
de seus recursos em direitos creditérios e titulos representativos de crédito,
originarios de operacbes realizadas nos segmentos financeiro, comercial,
industrial e de prestagdo de servigos, observadas as condi¢gdes e limites
estabelecidos no Anexo Normativo || da RCVM 175 e nos respectivos
regulamentos, podendo ainda investir em ativos de maior risco de crédito nos
termos da regulagao aplicavel.

d. se atua na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de
que seja administrador ou gestor

A Gestora nao atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob sua
gestao.

6.2. Descrever resumidamente
outras atividades desenvolvidas
pela empresa que n&do sejam de
administracdo de carteiras de

valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais
atividades; e

N&o aplicavel, tendo em vista que a Gestora n&o realiza outras atividades além
da gestao de recursos de terceiros.




O<A =

CAPITAL

b. informagdes sobre as
atividades exercidas por
sociedades controladoras,

controladas, coligadas e sob
controle comum ao administrador e
os potenciais confltos de
interesses existentes entre tais

atividades.

A Gestora, no ambito de sua atuagdo como administradora de carteiras de
valores mobiliarios, esta sujeita a enfrentar certas situagbes as quais podem,
eventualmente, caracterizar situagbes de conflitos de interesses, que surgem
quando as atividades desempenhadas pela préopria Gestora, por empresas
controladoras, controladas, coligadas ou sob controle comum com a Gestora ou,
ainda, por seus Colaboradores, sdo conflituosas com os interesses pessoais de
tais Colaboradores ou estejam em desacordo com os interesses da Gestora e/ou
com os interesses de 2 (dois) ou mais clientes desta, com relagdo aos quais a
Gestora é responsavel individualmente ("Conflito de Interesses").

O Colaborador tem e tera a responsabilidade de agir de maneira ética e no
melhor interesse dos investidores, a fim de cultivar e preservar a relagdo de
confianga com o cliente. Com essa finalidade, o Colaborador deve estar atento a
possiveis situacdes de conflito de interesses e, caso as identifique, deve
prontamente comunicar sua existéncia a Diretora de Compliance, Controles
Internos, Risco e PLD-FTP. Além disso, é importante que o Colaborador se
abstenha de realizar qualquer agdo ou omissao que possa originar o Conflito de
Interesses, aguardando uma decisdo da Diretora de Compliance, Controles

Internos, Risco e PLD-FTP antes de prosseguir.

Assim, podem ser entendidas como situagdes de Conflitos de Interesses, sem
limitagao:

(i) Uso indevido de informacdes confidenciais obtidas durante o exercicio
das fungdes na Gestora, em beneficio pessoal ou de terceiros;

(ii) Participagcéo do Colaborador em atividades que concorram diretamente

com os servigos oferecidos pela Gestora;

(ili) Recebimento de presentes, favores ou beneficios que possam

influenciar a tomada de decisbes em detrimento dos interesses da

Gestora e/ou dos clientes;

(iv) Aceitacdo de emprego, cargo ou fungdo em outra empresa ou entidade

que possa comprometer os interesses da Gestora ou criar um conflito,

incluindo a participagdo em projetos externos que possam afetar a

capacidade do Colaborador de cumprir suas obrigacdes junto a Gestora

de forma imparcial;

(v) Realizagdo de transacgdes pessoais com ativos financeiros e valores

mobiliarios que possam afetar os interesses dos clientes da Gestora;

(vi) Vinculagdo familiar ou pessoal do Colaborador com fornecedores,

parceiros de negécios ou concorrentes da Gestora, podendo prejudicar

a imparcialidade nas decisoes;

(vii) Divulgacéo inadequada de informacdes sobre a Gestora e/ou sobre

seus clientes, prejudicando a confidencialidade e o sigilo necessarios;

(viii) Realizacdo de operagcbes em beneficio proprio antes de concluir as

ordens de negociagao dos clientes da Gestora; e
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(ix) Utilizagdo dos recursos ou ativos da Gestora para beneficio pessoal
sem a devida autorizagéo.

A Gestora se compromete a implementar todas as providéncias cabiveis e
estabelecidas pela regulamentagdo em vigor para manter constante atencao ao
seu dever de lealdade e fiducia em suas atividades e com relagéo a seus clientes,
incluindo, conforme necessario e dentre outras medidas, as seguintes agoes:

(i) Na ocorréncia de qualquer Conflito de Interesses, a Diretora de Compliance,
Controles Internos, Risco e PLD-FTP, devera sempre avaliar a situagao de forma
a estruturar condutas e medidas a serem adotadas para mitigar ou eliminar por
completo o referido conflito;

(i) Neste Formulario de Referéncia, sempre que for pertinente, incluir a
identificacado de situagdes que configurem potenciais Conflitos de Interesse em
relagdo a atividade de gestdo de recursos de terceiros conduzida pela Gestora,
com base na regulagdo em vigor; e

(iii) A depender do Conflito de Interesses, a Gestora devera comunica-lo aos
seus clientes, apresentando alternativas para minimiza-lo, buscando sempre a
integral transparéncia na comunicagéo.

As acgdes supracitadas sdo meramente ilustrativas e n&o limitam a adogao de
quaisquer outras medidas que a Diretora de Compliance, Controles Internos,
Risco e PLD-FTP considere pertinente, cabendo a esta avaliar todas as
circunstancias que possam representar um Conflito de Interesses, potencial ou
real, e decidir sobre a abordagem mais apropriada para cada situagédo especifica.

6.3. Descrever o perfil dos
investidores de fundos e carteiras
administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes

informacgdes:

a.  numero de investidores (total
e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores

qualificados e ndo qualificados)

Numero total de investidores: 24

Numero de investidores de veiculos destinados a investidores qualificados: 18

Numero de investidores de veiculos destinados a investidores nao qualificados:
6

b. numero de investidores,

dividido por:

i.  pessoas naturais

13 (treze)
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ii. pessoas juridicas (ndo | O (zero)
financeiras ou institucionais)
iii. instituicdes financeiras 0 (zero)
iV. entidades  abertas  de | O (zero)
previdéncia complementar
V. entidades fechadas de | O (zero)
previdéncia complementar
Vi. regimes proprios de | O (zero)
previdéncia social
Vii. seguradoras 0 (zero)
viii. sociedades de capitalizagao | O (zero)

e de arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento

X. fundos de investimento

Xi. investidores nao residentes

Xii. outros (especificar)

6 (seis) — investidores conta e ordem

financeiros sob
(total e dividido
entre fundos e carteiras destinados

C.  recursos
administragao

a investidores qualificados e nao
qualificados)

Recursos sob administragao (total):

R$ 236.067.041,04

Recursos sob administracdo (veiculos destinados a investidores qualificados):

R$ 234.825.470,10

Recursos sob administragdo (veiculos destinados a investidores né&o

qualificados):

R$ 1.241.570,94

d. recursos financeiros sob
administragao aplicados em ativos

financeiros no exterior

R$ 4.343.155,15 (quatro milhdes, trezentos e quarenta e trés mil, cento e
cinquenta e cinco reais e quinze centavos).

e. recursos financeiros sob
administracdo de cada um dos 10
(dez)

necessario identificar os nomes)

maiores clientes (ndo &

1°. R$ 84.043.471,99
2°. R$ 35.547.554,88;
3°. R$ 32.840.546,43;
4°. R$ 27.742.727,87,
5°. R$ 19.617.927,02;
6°. R$ 13.544.445,28;
7°. R$ 6.345.362,42;

8°. R$4.011.163,25;

9°. R$ 3.705.000,92 e
10°. R$ 2.416.647,22.
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f. recursos financeiros sob
administragcdo, dividido entre
investidores:

i pessoas naturais

R$ 136.098.682,25

ii. pessoas juridicas (ndo | R$ 0,00
financeiras ou institucionais)

iii. instituicoes financeiras R$ 0,00
iv. entidades  abertas  de | R$0,00
previdéncia complementar

V. entidades fechadas de | R$ 0,00
previdéncia complementar

Vi. regimes proprios de | R$ 0,00
previdéncia social

vii. seguradoras R$ 0,00
viii. sociedades de capitalizagao | R$ 0,00
e de arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento R$ 0,00
X. fundos de investimento R$ 98.726.787,85
Xi. investidores nao residentes | R$ 0,00

Xii. outros (especificar)

R$ 1.241.570,94 (conta e ordem)

6.4. Fornecer o valor dos
recursos financeiros sob
administragao, dividido entre:

a. acgoes

R$ 79.987.321,30

b.  debéntures e outros titulos de
renda fixa emitidos por pessoas
juridicas nao financeiras

R$ 2.705.740,21

C. titulos de renda fixa emitidos
por pessoas juridicas financeiras

R$ 3.181.955,22

d. cotas de fundos de
investimento em agdes

R$ 85.659.195,39

e. cotas de fundos de | R$ 0,00
investimento em participagdes
f. cotas de fundos de | R$0,00

investimento imobiliario

g. cotas de fundos de
investimento em direitos creditorios

R$ 16.419.403,94

h. cotas de fundos de
investimento em renda fixa

R$ 26.779.793,73

i cotas de outros fundos de
investimento

R$ 10.631.627,07

j- derivativos (valor de
mercado)

R$ 0,00
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k. outros valores mobiliarios

R$ 3.712.427,59

l. titulos publicos

R$ 6.794.153,95

m. outros ativos

R$ 195.422,64

6.5. dos
gestores de recursos das carteiras

Descrever o perfil
de valores mobiliarios nas quais o
administrador exerce atividades de
administracao fiduciaria

N.A. — A Gestora apenas realiza a atividade de gestédo de recursos de terceiros.

6.6. Fornecer outras informagbes
que a empresa julgue relevantes

N.A. — Nao ha outras informagdes relevantes no entendimento da Gestora.

7. Grupo econdmico

7.1. Descrever o] grupo
econdmico em que se insere a

empresa, indicando:

a. controladores diretos e

indiretos

Controladores Diretos:

Alexandre Steinberg: 50,00% (cinquenta por cento)
Eduardo Adamo Cortez: 50,00% (cinquenta por cento)

b. controladas e coligadas

Controladas: SKADE PARTNERS PARTICIPACOES LTDA., inscrita no
CNPJ/MF sob o n°® 56.024.612/0001-79.
Coligadas: Nao ha empresas coligadas.

C. participagbes da empresa em
sociedades do grupo

SKADE PARTNERS PARTICIPAGOES LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n°
56.024.612/0001-79.

d. participagbes de sociedades
do grupo na empresa

Nao ha participagao de sociedades do grupo na empresa.

e. sociedades sob controle

comum

Nao ha sociedades sob controle comum.

7.2. Caso a empresa deseje,
inserir organograma do grupo
econdmico em que se insere a
empresa, desde que compativel
com as informagdes apresentadas

no item 7.1.

A Gestora entende nao ser necessario.

8. Estrutura operacional e
administrativa

8.1.
administrativa da

Descrever a estrutura
empresa,
conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e

regimento interno, identificando:

a. atribuicbes de cada érgéo,
comité e departamento técnico

Diretoria de Investimentos: Sob a responsabilidade do Sr. Eduardo, é a equipe
responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios.
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Diretoria _de Compliance, Controle Internos, Risco e PLD-FTP: Sob a

responsabilidade da Sra. Juliana, € a equipe responsavel por aprovar e
implementar as politicas, normas, processos e procedimentos de compliance,
bem como por definir e executar as praticas de gestédo de riscos na Skade.

Departamento de Compliance, Risco, Controles Internos e PLD/FTP: Referido
departamento, sob a coordenagdo da Diretora de Compliance, Controles

Internos, Risco e PLD-FTP, possui como atribuicbes, sem limitagcao:

e Acompanhar as politicas descritas no Manual de Regras, Procedimentos
e Descrigao dos Controles Internos da Skade (“Manual de Compliance”);

e Encaminhar pedidos de autorizagdo, orientagdo, esclarecimento ou
relatar ocorréncias, suspeitas ou indicios de praticas contrarias as
disposi¢cbes do Manual de Compliance e demais normas aplicaveis a
atividade da Gestora para analise dos administradores da sociedade;

e I|dentificar possiveis condutas em desacordo com o Manual de
Compliance;

e Centralizar informacgdes e realizar revisdes periddicas dos processos de
compliance, especialmente em casos de alteragbes nas politicas
vigentes ou aumento no numero de colaboradores;

e Assessorar a gestdo de negdcios no entendimento, interpretagado e
impacto da legislacdo, monitorando as melhores praticas e analisando
periodicamente as normas emitidas por 6rgdos competentes como a
CVM e outros organismos similares;

e Elaborar um relatério anual listando as operagbes suspeitas
comunicadas as autoridades competentes, nos termos da
regulamentac&o em vigor;

e Submeter aos 6rgédos de administracdo da Gestora, até o ultimo dia util
de abril de cada ano, um relatério referente ao ano civil anterior,
contendo: (a) conclusdes dos exames realizados; (b) recomendagbes
sobre eventuais deficiéncias, com cronogramas de saneamento, quando
necessario; e (¢) a manifestagcao do diretor responsavel pelas atividades
de administragao de carteiras de valores mobiliarios a respeito das
deficiéncias encontradas em verificagdes anteriores e das medidas
planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente
adotadas para sana-las;

e Promover a ampla divulgacdo e aplicagdo dos preceitos éticos nas
atividades de todos os Colaboradores, incluindo treinamentos perioédicos
conforme previsto no Manual de Compliance;

e Avaliar todos os casos relacionados ao potencial descumprimento dos
preceitos éticos e de compliance estabelecidos no Manual de
Compliance ou em outros documentos mencionados, além de analisar
situagdes nado previstas;

e Garantir o sigilo de informantes de delitos ou infragbes, mesmo quando
nao solicitado, exceto em casos que demandem testemunho judicial;
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e Solicitar, sempre que necessario, o apoio da auditoria interna ou externa
ou outros assessores profissionais para analise de questdes especificas;

e Atualizar e revisar periodicamente este Formulario de Referéncia,
conforme exigido pela CVM,;

e Manter as informagdes sobre a Skade sempre atualizadas, em seu
website, nos orgaos reguladores e autorreguladores, zelando pela
completude, veracidade e adequacgao da informacgao;

¢ Implementar e acompanhar o cumprimento da politica de prevengao de
lavagem de dinheiro ao financiamento ao terrorismo e ao financiamento
da proliferagdo de armas de destruicdo em massa (“Politica de PLD-

ETP”), de forma a mitigar a ocorréncia de situagdes atipicas, permitindo
a imediata identificagdo de ocorréncia e comunicacdo do ato ao
Conselho de Controles de Atividades Financeiras (“COAF”);

e Monitorar a Politica de Gestao de Riscos e Liquidez, em atendimento ao
previsto na Resolugdo CVM n° 21 e no Cédigo de AGRT;

e Comunicar a CVM a ocorréncia ou indicio de violagédo a legislacao, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis da ocorréncia ou identificagdo, se
prazo menor nao for exigido pela legislagao aplicavel;

e Verificar, no minimo, anualmente, se os Colaboradores, em especial
socios e diretores, estdo envolvidos em processos administrativos de
orgaos reguladores e autorreguladores, criminais ou outros que possam
trazer contingéncias para a Skade, e que possam ter sua divulgagao
publica, caso aplicavel;

e Aplicar eventuais san¢des aos Colaboradores; e

e Analisar situagdes que cheguem ao seu conhecimento e que possam
caracterizar "conflitos de interesse" pessoais e profissionais.

Departamento de Gestéo: Referido departamento possui como atribuigbes, sem

limitagdo, a elaboragao de estudos e analises de valores mobiliarios destinados
as decisdes de investimentos e desinvestimentos a serem tomadas pela Gestora.

Comité de Investimento: Referido comité possui como atribuicdes, sem limitagao:

e Discutir as teses de investimento dos fundos geridos, inicialmente
formuladas pelo Departamento de Gestéo;

e Alimentar a evolugdo das teses de investimento do Departamento de
Gestao;

e Avaliar a consonancia entre as ideias defendidas e as estratégias adotadas
por cada fundo sob gestao da Gestora; e

e Debater panoramas de investimento em um espectro amplo, bem como
avaliar oportunidades e riscos que podem conduzir a decisdes voltadas a
garantir que as relagdes entre risco e retorno estejam em consonancia com
0s objetivos dos fundos sob gestdo da Skade.
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b. em relacdo aos comités, sua
composicao, frequéncia com que
sao realizadas suas reunides e a
forma como séo registradas suas
decisdes

Comité de Investimento:

- Composicéo: Diretor de Investimentos, Diretora de Compliance, Controles
Internos, Risco e PLD/FTP (esta apenas para fins de fiscalizacdo e reporte),
membros da Equipe de Gestao e Diretor Institucional (este ultimo sem poder de
voto);

- Frequéncia das reunides: As reunides serdo realizadas, no minimo,

mensalmente, ou em menor periodicidade, quando necessario, podendo, ainda,
serem convocadas reunides extraordinarias sempre que o Diretor de
Investimentos julgar necessario; e

- Forma de regqistro das decis6es: Em ata e/ou por e-mail.

C. em relagdo aos membros da

diretoria, suas atribuicbes e

poderes individuais

Diretor de Investimentos: Eduardo Adamo Cortez.

Responsavel pela administragao de carteiras de valores mobiliarios.

Diretora de Compliance, Controles Internos, Risco e PLD/FTP: Juliana Assolari
Adamo Cortez.
Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos, gestdo de

riscos e controles internos e por combate e prevencao a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de
destruicdo em massa.

Diretor Institucional: Alexandre Steinberg.
Responsavel pela manutengéao do relacionamento junto aos clientes e parceiros

da Gestora e pela representagdo da Skade junto a Receita Federal do Brasil.

8.2. Caso a empresa deseje,
inserir organograma da estrutura
administrativa da empresa, desde
que compativel com as
informagdes apresentadas no item

8.1.

A Gestora considera desnecessaria a inclusao de organograma, tendo em vista
nao haver complexidade em sua estrutura administrativa.

8.3. Em relagdo a cada um dos
diretores de que tratam os itens
8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros
de comités da empresa relevantes
para a atividade de administragao
de carteiras de valores mobiliarios,
indicar, em forma de tabela:

a. nome EDUARDO ADAMO CORTEZ JULIANA ASSOLARI ADAMO CORTEZ
b. idade 45 anos 48 anos
C. profissao Administrador de Empresas Advogada

d. CPF ou
passaporte

numero do

285.600.778-39 191.609.428-78
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e.  cargo ocupado

Diretor de Investimentos Diretora de Compliance, Controles

Internos, Risco e PLD/FTP

f. data da posse

11/12/2023 11/12/2023

g. prazo do mandato

3 (trés) anos 3 (trés) anos

h. outros cargos ou funcdes
exercidas na empresa

Membro do Comité de Investimentos Membro do Comité de Investimentos
(apenas para fins de fiscalizagao e
reporte)

8.4. Em relagdo aos diretores
responsaveis pela administragao
de carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:

EDUARDO ADAMO CORTEZ

a. curriculo, contendo as
seguintes informagoes:

i cursos concluidos;

e London Business School: Mestrado em Finangas (conclusao: 2010);

e Fundagéao Getulio Vargas (FGV): Pés-graduagdo em Economia (Foco em
Economia Financeira) (concluséo: 2005); e

e Universidade Paulista: Bacharel em Administragdo de Empresas
(concluséo: 2001).

i. aprovacdo em exame de
certificagao profissional

o Certificacdbes ANBIMA: CFG (Vencimento: 02/01/2030), CGA
(Vencimento: 02/01/2030) e CGE (Vencimento: 12/12/2027).

e Autorizagdo para exercer a fungao de administrador de carteiras de
valores mobiliarios pela CVM conforme o Ato Declaratério da CVM n°
13.898 de 29 de setembro de 2014.

iii.  principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5
anos, indicando:

° nome da empresa

) cargo e fungdes inerentes ao
cargo

° atividade principal da
empresa na qual tais experiéncias
ocorreram

° datas de entrada e saida do
cargo

SKADE CAPITAL

Gestora de Recursos

e Socio e responsavel pela gestdo de recursos de terceiros.

Julho/2020 — Presente.

8.5. Em relacdo ao diretor
responsavel pela implementacéo e
cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos
e desta Resolugéo, fornecer:

JULIANA ASSOLARI ADAMO CORTEZ

a. curriculo, contendo as
seguintes informagoes:

i cursos concluidos;

e Universidade Presbiteriana Mackenzie: Mestrado em Administragdo de
Empresas (conclusao: 2019);
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e Fundagdo Getulio Vargas (FGV): Especializagdo Latu Sensu em
Economia (conclusao: 2006);

e Universidade de Sao Paulo (USP): Especializagdo Latu Sensu em Direito
Imobiliario (conclus&o: 2001);

e Fundacgédo Getulio Vargas (FGV): Educacao Continuada em Contabilidade
e Finangas para Administradores nao Financeiros (conclusao: 2000);

e Escola Paulista da Magistratura: Especializagdo Latu Sensu em Contratos
Empresariais (concluséo: 2000); e

¢ Universidade Presbiteriana Mackenzie: Bacharel em Direito (concluséo:
1997).

ii. aprovagdo em exame de
certificagao profissional (opcional)

e OAB/SP n° 156.989 - Definitivo (Data de Inscrigdo: 23/06/1998).

iii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5
anos, indicando:

° nome da empresa

° cargo e fungdes inerentes ao
cargo

° atividade principal da
empresa na qual tais experiéncias
ocorreram

° datas de entrada e saida do
cargo

SKADE CAPITAL

Gestora de Recursos

o Responsavel pelo Compliance, Controles Internos Risco e PLD-FTP.

Agosto/2020 — Presente.

8.6. Em relacdo ao diretor
responsavel pela gestdo de risco,
caso nNao seja a mesma pessoa
indicada no item anterior, fornecer:

N.A. — Informagdes descritas no item 8.5 acima. A diretora responsavel pela
gestéo de risco da Gestora € a Diretora de Compliance, Controles Internos, Risco
e PLD-FTP.

a. curriculo, contendo as
seguintes informacdes:

i. cursos concluidos; N.A.
ii. aprovagdo em exame de | N.A
certificagao profissional

iii. principais experiéncias | N.A.
profissionais durante os ultimos 5

anos, indicando:

° nome da empresa N.A.
° cargo e fungdes inerentes ao | N.A.
cargo

° atividade principal da | N.A.
empresa na qual tais experiéncias
ocorreram

° datas de entrada e saida do | N.A.

cargo
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8.7. Em relagdo ao diretor
responsavel pela atividade de
distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso nado seja a
mesma pessoa indicada no item
8.4, fornecer:

N.A. - A Gestora nao realizara distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

a. curriculo, contendo as | N.A.
seguintes informacgoes:

i. cursos concluidos; N.A.
ii. aprovagdo em exame de | N.A.
certificagao profissional

iii. principais experiéncias | N.A.
profissionais durante os ultimos 5

anos, indicando:

° nome da empresa N.A.
° cargo e fungdes inerentes ao | N.A.
cargo

° atividade principal da | N.A.
empresa na qual tais experiéncias
ocorreram

° datas de entrada e saida do | N.A.

cargo

8.8. Fornecer Informagbes sobre
a estrutura mantida para a gestao
de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

03 (trés) profissionais, sendo 1 (um) deles o Diretor de Investimentos.

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

Responsaveis pela:

(i) andlise de ativos e segmentos da economia realizada através do célculo de
indicadores financeiros e indices de rentabilidade;

(if) pesquisas de agbes, visando identificar os melhores investimentos para as
carteiras sob gestao;

(iii) elaboragédo de modelos de valuation e base de dados para os fundos de
investimento geridos pela Skade;

(iv) gestdo dos fundos de investimento, procurando garantir padrées de
rentabilidade; e

(v) execucdo das ordens, respeitando as diretrizes definidas pelo Comité de
Investimentos da Gestora.
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C. os sistemas de informacao,
as rotinas e os procedimentos
envolvidos

Sistemas, Rotina e Procedimentos: De forma geral, a Gestora realiza a gestao

de investimentos de acordo com analises e definigbes internas por meio de
planilhas de controle e modelos proprietarios desenvolvidos em Excel e a
formalizacdo de documentos e relatérios desenvolvidos em processador de texto
Word ou processador de apresentagao PowerPoint. Nao obstante, a Gestora
conta também com sistema de terceiros contratado (Broadcast), o qual mostra
em tempo real determinadas informacbdes e noticias a respeito dos ativos
negociados na B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao, visando assessorar a Gestora nas
decisdes relacionadas aos investimentos dos fundos geridos, respeitando os
parédmetros de risco e liquidez, de acordo com os regulamentos dos fundos de
investimentos de maneira individualizada e com a regulamentagéao vigente.

O responsavel pelas atividades de administragdo de carteiras de valores
mobiliarios da Gestora sera o Diretor de Investimentos, que contara com o
suporte de demais Colaboradores para o desempenho de suas atividades, os
quais em conjunto, formardo o Departamento de Gestdo. Adicionalmente, a
Gestora possui internamente um Comité de Investimento, o qual possui como
uma de suas atribuicdes, dentre outras, a discussado de teses de investimento
dos veiculos, inicialmente formuladas pelo Departamento de Gestao.

A colaboracgdo entre o Departamento de Gestdo e o Comité de Investimento é
vital para a elaboragdo das diretrizes de investimento e desinvestimento dos
veiculos geridos, conforme aplicavel. As discussdes e orientacbes de referido
comité alimentam a evolugéo das teses de investimento do Departamento de
Gestao.

O Diretor de Investimentos goza de independéncia para tomar decisbes de
investimentos e desinvestimentos, com base na regulamenta¢cdo em vigor, mas
estas devem estar em sintonia com as teses avaliadas pelo Comité de
Investimento. Além disso, o Comité de Investimento é encarregado de avaliar a
consonancia entre as ideias defendidas e as estratégias adotadas por cada
veiculo sob gestado da Gestora. O Comité de Investimento pode, eventualmente,
convidar um membro independente para participar das reunides.

Considerando a implementagao do Comité de Investimento pela Gestora, dentre
as suas responsabilidades e atribuicbes esta a ocorréncia de debates sobre
panoramas de investimento em um espectro amplo, bem como a avaliagao de
oportunidades e riscos que podem conduzir a decisbdes voltadas a garantir que
as relagdes entre risco e retorno estejam em consonéncia com os objetivos dos
veiculos geridos.

Por fim, com base nas deliberagcées do Comité de Investimento, realiza-se uma
analise regular dos investimentos das carteiras dos veiculos sob gestéo,
considerando diversas métricas para moldar as perspectivas de risco e retorno,
cenarios de liquidez dos ativos e estratégias de alocagdo, concentragéo e
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diversificacdo. A decisdo definitiva dos investimentos é de responsabilidade do
Diretor de Investimentos.

8.9. Fornecer informacgdes sobre

a estrutura mantida para a
verificacao do permanente
atendimento as normas legais e
regulamentares  aplicaveis a
atividade e para a fiscalizagédo dos
servigos prestados pelos terceiros

contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

02 (dois) profissionais, sendo um deles a Diretora de Compliance, Controles
Internos, Risco e PLD/FTP.

b. natureza das atividades

desenvolvidas pelos seus

integrantes

As atividades desenvolvidas pelo compliance constam expressamente do
Manual de Compliance da Gestora, o qual foi elaborado em conformidade com o
disposto no item 2.7 do Oficio-Circular/CVM/SIN/N°® 05/2014 e com a Resolugéo
CVM n°® 21/21, e tem por objetivo estabelecer normas, principios, conceitos e
valores que orientam a conduta de todos aqueles que possuam cargo, fungéo,
posigcéo, relagado societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou
de confianga com a Gestora, tanto na sua atuagdo interna quanto na
comunicagao com os diversos publicos, visando ao atendimento de padrbes
éticos cada vez mais elevados.

A coordenacéo direta das atividades relacionadas ao Manual de Compliance é
uma atribuigdo da Diretora de Compliance, Controles Internos, Risco e PLD/FTP,
que garantira o cumprimento a regulamentagao e autorregulagéo aplicaveis ao
exercicio das atividades da Skade, visando cumprir as obrigagdes estabelecidas
nas normas da CVM, Secretaria da Receita Federal, COAF, ANBIMA, bem como
demais, normas, diretrizes e oficios de orientagao emitidos

pelos 6rgdos competentes.

A Gestora mantém versodes atualizadas de seu Manual de Compliance disponivel
em seu website.

C. os sistemas de informacao,
as rotinas e os procedimentos
envolvidos

Sistemas: A equipe de compliance da Gestora desempenha suas atividades por
meio de suas préprias ferramentas e modelos de controle e monitoramento, que
incluem planilhas em Excel, além de ter acesso a uma ampla gama de relatérios
analiticos emitidos por varias instituicdes financeiras.

Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos do compliance

constam expressamente do Manual de Compliance da Gestora, dentre eles,
expressos como obrigacbes diretas do Departamento de Compliance, Risco,
Controles Internos e PLD/FTP, sob a responsabilidade da Diretora de
Compliance, Controles Internos, Risco e PLD/FTP.
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As tarefas da Diretora de Compliance, Controles Internos, Risco e PLD/FTP
encontram-se elencadas, de forma exemplificativa, no item 8.1., (a), deste
Formulario de Referéncia.

d. a forma como a empresa
garante a independéncia do

trabalho executado pelo setor

Conforme acima disposto, os membros que atuarem nas fungbes de compliance
comporao o Departamento de Compliance, Risco, Controles Internos e PLD/FTP
que estara sob a supervisdo da Diretora de Compliance, Controles Internos,
Risco e PLD/FTP. E importante destacar que o Departamento de Compliance,
Risco, Controles Internos e PLD/FTP desempenha suas atribuicbes de maneira
totalmente autbnoma em relacdo as demais areas da Gestora e tera a
capacidade de exercer sua autoridade e poderes sobre qualquer Colaborador.

8.10. Fornecer informacdes sobre
a estrutura mantida para a gestéo
de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

02 (dois) profissionais, sendo um deles a Diretora de Compliance, Controles
Internos, Risco e PLD/FTP.

das atividades

pelos

b. natureza
desenvolvidas seus

integrantes

As atividades desenvolvidas pelo Departamento de Compliance, Risco,
Controles Internos e PLD/FTP, no que se refere a gestdo de riscos, constam
expressamente da Politica de Gestao de Risco da Gestora, que tem por objetivo
formalizar os procedimentos que permitam o gerenciamento, a definicdo de
limites, o monitoramento, a mensuracdo e o ajuste dos riscos inerentes as
atividades desempenhadas pela Gestora, considerando os riscos de mercado,
operacional, concentragao, liquidez, crédito e contraparte, dentre outros no que
tange as carteiras sob sua gestao.

O Departamento de Compliance, Risco, Controles Internos e PLD/FTP atua de
forma preventiva e constante para alertar, informar e solicitar providéncias pelos
Colaboradores atuantes no Departamento de Gestdo frente a eventuais
desenquadramentos de limites normativos e aqueles estabelecidos
internamente, conforme periodicidade na Politica de Gestdo de Risco da

Gestora.

Para informagdes detalhadas consulte a Politica de Gestao de Risco disponivel
no website da Gestora.

C. os sistemas de informacao,
as rotinas e os procedimentos
envolvidos

Sistemas: A Gestora possui sistemas proprietarios para o acompanhamento
diario e histérico dos veiculos sob gestdo, bem como sistemas contratados como
a Plataforma ComDinheiro. Ainda, a Gestora utiliza-se de informacdes
disponiveis nos portais dos administradores fiduciarios de referidos fundos.

Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos do Departamento de

Compliance, Risco, Controles Internos e PLD/FTP constam expressamente da
Politica de Gestao de Risco da Gestora e deverao variar de acordo com o tipo
de risco envolvido, considerando a operagao objeto do controle.
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A coordenacéo direta das atividades relacionadas a Politica de Gestao de Riscos
é da Diretora de Compliance, Controles Internos, Risco e PLD-FTP, nos termos
da Resolugdo CVM n° 21/21. A Diretora de Compliance, Controles Internos,
Risco e PLD-FTP possui total autonomia no exercicio de suas atividades. A
Diretora de Compliance, Controles Internos, Risco e PLD-FTP podera contar,
ainda, com outros Colaboradores para as atividades e rotinas de gestao de risco,
com as atribuicoes a serem definidas caso a caso, a depender da necessidade
da Skade em razdo de seu crescimento e de acordo com a senioridade do
Colaborador.

d. a forma como a empresa
garante a independéncia do

trabalho executado pelo setor

Na estrutura da Gestora, a Diretora de Compliance, Controles Internos, Risco e
PLD-FTP é independente e ndo se subordina as demais areas da Gestora.
Assim, esta podera exercer seus poderes em relagdo a qualquer Colaborador.

8.11. Fornecer informacdes sobre
a estrutura mantida para as
atividades de tesouraria, de
controle e processamento de
ativos e da escrituracdo de cotas,

incluindo:

N.A.

a. quantidade de profissionais

N.A.

b. os sistemas de informagao,
as rotinas e os procedimentos
envolvidos

N.A.

C. a indicagao de um
responsavel pela area e descrigao

de sua experiéncia na atividade

N.A.

8.12. Fornecer informagdes sobre

a area responsavel pela
distribuicdo de cotas de fundos de

investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A Gestora nao realizara distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

b. natureza das atividades

desenvolvidas pelos seus

integrantes

A Gestora nao realizara distribuicao de cotas de fundos de investimento.

c.  programa de treinamento dos
profissionais envolvidos na

distribuicdo de cotas

A Gestora nao realizara distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

d. infraestrutura disponivel,
contendo relagéo discriminada dos
equipamentos e servigos utilizados

na distribuigao

A Gestora nao realizara distribuicdo de cotas de fundos de investimento.
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e. os sistemas de informacao,
as rotinas e os procedimentos
envolvidos

A Gestora nao realizara distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

8.13. Fornecer outras informacdes
que a empresa julgue relevantes

A empresa nao considera outras informag¢des como relevantes.

9. Remuneragio da empresa

9.1. Em relagdo a cada servico
prestado produto  gerido,
conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de

ou

remuneragao que pratica

A Gestora cobrara taxa de administragdo sobre o patriménio liquido gerido e,
possivelmente, taxa de performance para se remunerar. Neste sentido, a
Gestora apresenta abaixo os percentuais que pretende cobrar a titulo de
remuneragao pela prestacdo dos seus servigos: (i) uma taxa de gestao; e (ii)
uma taxa de performance, expressa em percentual com métrica que leva em
consideragao o retorno dos investimentos.

A Gestora pretende cobrar pelos seus servicos uma taxa de gestao equivalente
de 1% (um cento), sendo certo que os valores de remuneragédo poderdo ser
impactados de acordo com os produtos a serem geridos pela Gestora,
considerando fatores como complexidade da estrutura, foco dos investimentos
da carteira e modelo de gestao.

Quanto a taxa de performance, a Gestora pretende cobrar o equivalente a 20%
(vinte por cento) sobre o que exceder o benchmark.

9.2
termos percentuais sobre a receita
total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base
deste

Indicar, exclusivamente em

formulario, a receita

proveniente, durante o mesmo
periodo, clientes

dos em

decorréncia de:

a. taxas com bases fixas 82,54%
b. taxas de performance 17,46%
c. taxas de ingresso 0%
d. taxas de saida 0%
e. outras taxas 0%

9.3. Fornecer outras informagdes
que a empresa julgue relevantes

A empresa nao considera outras informagdes como relevantes.

10.
controles internos

Regras, procedimentos e

10.1. Descrever a politica de
selegao, contratagdo e superviséo

de prestadores de servigos

O processo de selegao e contratagdo de prestadores de servigos envolve a
colaboracéo entre o Diretor de Investimentos e a Diretora de Compliance,
Controles Internos, Risco e PLD/FTP da Gestora. Os detalhes do contrato a ser
firmado junto ao prestador de servigos serdo gerenciados pelo proprio
Departamento de Compliance, Risco, Controles Internos e PLD/FTP da Gestora,
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sendo que, a depender da complexidade do assunto, assessores juridicos
externos poderao ser contratados para auxiliar no processo.

O Diretor de Investimentos é o encarregado de escolher, filtrar e sugerir os
potenciais prestadores de servigos, cabendo a Diretora de Compliance,
Controles Internos, Risco e PLD/FTP todo o processo de diligéncia com relagao
a tal prestador de servigos, incluindo background check, analise de experiéncia
e reputacgao, verificagdo de credenciais e licencas e consultas a registros publicos
e blacklists, dentre outras verificacbes entendidas como necessarias pela
Diretora de Compliance, Controles Internos, Risco e PLD/FTP, a depender do
caso concreto.

Antes de efetuar contratagdes, a Gestora conduzira o processo interno prévio a
selecdo de Know Your Partner (KYP), o qual visa a avaliar a conformidade, a
integridade e a reputagéo do prestadores de servigos antes de celebrar contratos.
Referido processo, em suma, tem como objetivo coletar informagdes qualitativas
sobre 0s potenciais contratados que desejam estabelecer um vinculo juridico
com a Gestora e/ou com os veiculos sob gestdo, conforme estabelecido na
Politica de Selegdo, Contratacdo e Monitoramento de Prestadores de Servigos
da Skade.

No ambito de seu processo de KYP, a Gestora coletara uma série de documentos
e informacgdes detalhadas acerca dos prestadores de servigos visando garantir
uma decisdo de contratagdo informada e segura. Nesse sentido, a Gestora
procurara obter dos potenciais prestadores de servigos, sem limitagdo, dados de
identificacdo e informagdes pessoais/corporativas, histérico e experiéncia no
setor, registros e saude financeira, histéricos de compliance e conformidade
legal, informacbes relativas a eventuais licencas e certificacdes aplicaveis,
informagdes sobre a capacidade do prestador de servigos de atender as
demandas, incluindo recursos humanos, tecnoldgicos e infraestrutura,
referéncias e reputagao do prestador de servigos, dentre outras.

Em seu processo de KYP, a Gestora exigira, quando aplicavel, que o prestador
de servicos responda ao Questionario ANBIMA de Due Diligence (“QDD
ANBIMA”) especifico para a atividade contratada, conforme modelos
disponibilizados pela ANBIMA nesse sentido e sem prejuizo da solicitagdo de
informagdes adicionais a critério da Diretora de Compliance, Controles Internos,
Risco e PLD-FTP.

Nas hipéteses de contratagao de prestadores de servigos para atividades que
nao possuam QDD ANBIMA, a Gestora adotara um processo de diligéncia mais
robusto e adaptado as necessidades e riscos especificos associados ao
respectivo prestador de servicos em questdo, o que pode incluir, além da
solicitagao e verificagdo dos documentos e informagdes acima mencionados: (i)
a condugdo de entrevistas ou reunides in loco com representantes-chave do
prestador de servicos para discussdao de suas capacidades, melhor
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entendimento de suas operagoes e avaliar sua adequacao aos servigos a serem
prestados; (ii) contatar referéncias fornecidas pelo prestador de servigos para
validar sua experiéncia e reputagdo no mercado, o que pode incluir conversas
com outros clientes, fornecedores e/ou parceiros comerciais; e (iii) trabalhar em
conjunto com assessores legais para revisar € negociar os termos do respectivo
contrato a ser celebrado, garantindo que todos os aspectos do servigo estejam
claramente definidos e que existam clausulas adequadas de protegao.

Ainda no ambito de seu processo de KYP, a Gestora classificara os prestadores
de servigos utilizando uma abordagem baseada em risco, conforme mais bem
detalhada na Politica de Selecdo, Contratagao e Monitoramento de Prestadores
de Servigos da Skade, estando isentas do processo de KYP da Gestora as
empresas que pertengam ao seu Conglomerado ou Grupo Econémico, desde
que observados os principios previstos no Codigo ANBIMA de AGRT em relagao
a esta contratacéao.

O contrato formalizado pela Gestora, quer seja em nome do veiculo ou em
conexdao com as atividades do veiculo gerido, deve incluir, no minimo, as
seguintes disposicdes em linha com as Regras e Procedimentos do Cadigo
ANBIMA de AGRT:

(i) As obrigagdes e deveres das partes envolvidas;

(i) A relagao e as caracteristicas dos servigos que serao contratados e
exercidos por cada uma das partes;

(iii) A obrigagdo de cumprir suas atividades em conformidade com as
disposigcbes previstas no Cédigo ANBIMA de AGRT, nas Regras e
Procedimentos do Cdédigo ANBIMA de AGRT e na regulagdo em
vigor especifica, no que aplicavel, para cada tipo de veiculo e/ou
classe de investimento; e

(iv) Que os terceiros contratados devem, no limite de suas atividades,
deixar a disposicdo do administrador fiduciario e/ou da Gestora,
conforme o caso, todos os documentos e informagdes exigidos pela
regulagcdo em vigor que sejam necessarios para a elaboragao de
documentos e informes periddicos obrigatérios, salvo aqueles
considerados confidenciais, nos termos da regulacdo em vigor.

O disposto acima nao se aplica ao acordo entre essenciais a ser celebrado entre
0 administrador fiduciario dos veiculos geridos e a Gestora (“Acordo
Operacional’), relativamente aos veiculos sob gestdo para os quais atuem como
prestadores de servigos essenciais, conforme aplicavel.

Destaca-se, nesse sentido, que ndo ha relagdo de subordinagao ou contratagédo
entre o administrador fiduciario e Gestora, partindo do pressuposto que ambos
dividem o protagonismo em relagdo aos veiculos de investimento enquanto
prestadores de servicos essenciais destes, observadas as respectivas
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atribuicbes e deveres de cada um, conforme a regulamentacao e autorregulagao
em vigor.

Apéds formalizar o contrato, a Gestora classificara os prestadores de servigos
usando a abordagem baseada em risco descrita na Politica de Selegao,
Contratagao e Monitoramento de Prestadores de Servigos da Skade, que sera
revisada periodicamente conforme os resultados de tal abordagem ou se a
Gestora identificar algum fato que possa comprometer a qualidade do servigo
prestado. A reavaliacdo dos riscos associados as atividades do prestador de
servigos continuara até o final do contrato celebrado.

A Diretora de Compliance, Controles Internos, Risco e PLD-FTP sera
responsavel pelo monitoramento, com suporte do Diretor de Investimentos, sem
prejuizo da diligéncia que o Colaborador responsavel pela gestdo direta do
prestador de servigos deve manter.

A Diretora de Compliance, Controles Internos, Risco e PLD-FTP, auxiliada pelo
Diretor de Investimentos, examinara se o desempenho do prestador de servigos
atende as expectativas e objetivos definidos na contratagéo, avaliando a relagcao
custo-beneficio e a seguranga nas atividades desempenhadas.

Se forem identificadas nao conformidades, a Diretora de Compliance, Controles
Internos, Risco e PLD-FTP notificara o respectivo prestador de servigos para
corrigir ou ajustar sua conduta dentro de um prazo razoavel a ser definido pela
Gestora, sempre respeitando o contrato firmado. Se o prestador de servigos em
questao nao atender as exigéncias da notificagdo encaminhada pela Gestora, a
Diretora de Compliance, Controles Internos, Risco e PLD-FTP podera aplicar
sangdes contratuais ou encerrar o servico, sem prejuizo de procedimentos
adicionais previstos nos documentos regulatérios dos veiculos geridos.

Adicionalmente, caso o prestador de servigos esteja envolvido em atividades
ilicitas como corrupgéo, fraude em licitagdes, suborno e/ou qualquer outro crime
ou infragdo administrativa, o Departamento de Compliance, Risco, Controles
Internos e PLD/FTP realizara uma analise do histérico de tal prestador de
servicos com a Gestora e preparara um dossié sobre a situagdo. Este dossié
sera submetido a Diretora de Compliance, Controles Internos, Risco e PLD-FTP,
que determinara as ac¢des legais e regulatérias a serem tomadas pela Gestora.
Isso pode incluir a notificagao as autoridades competentes e a possibilidade de
término imediato do relacionamento através de uma notificagdo formal de
rescisao contratual.

Nos termos da RCVM 175, a Gestora devera fiscalizar as atividades do prestador
de servigos contratado relacionadas ao veiculo de investimento caso referido
prestador de servigo contratado n&o seja um participante de mercado regulado
pela CVM ou o servigo prestado ao veiculo gerido ndo se encontre dentro da
esfera de atuagao da CVM.
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Para maiores informacdes, favor consultar a Politica de Selecdo, Contratagao e
Monitoramento de Prestadores de Servigos da Gestora.

10.2. Descrever como os custos de
transacdo com valores mobiliarios
sdo monitorados e minimizados

Os servicos contratados pela Gestora devem alinhar-se com os melhores
interesses dos veiculos sob gestdo e de seus investidores. Isso inclui a busca
pela melhor execugéo (best execution), a melhor relagao custo-beneficio e o
desempenho dos veiculos sob gestao.

Deste modo, a Gestora se compromete a assegurar a adequagéo dos servigos
prestados, visando a melhor execugédo (best execution) de ordens para os
veiculos sob sua gestao, além de proteger os interesses dos seus investidores.
Para tanto, é adotado um processo minucioso na selegdo e contratagéo de
corretoras. Esse processo € baseado em uma due diligence aprofundada das
corretoras em potencial, nos termos estabelecidos na Politica de Selecéo,
Contratagao e Monitoramento de Prestadores de Servigos da Gestora.

O Departamento de Gestao, sob a supervisado e responsabilidade do Diretor de
Investimentos, sera o responsavel por monitorar e controlar de maneira continua
as ordens e as classes sujeitas a divisdo.

Seréa implementada uma estratégia para distribuir as ordens de forma a garantir
que as classes obtenham um pre¢co que se assemelhe ao prego médio das
ordens de todas as carteiras realizadas no mesmo dia por uma mesma corretora,
para um mesmo ativo.

Adicionalmente, no tocante aos valores praticados, as negociagbes devem ser
efetuadas em ambientes de mercado regulamentados, observando ainda, as
métricas e parametros para definicdo dos pregos dos ativos, os quais incluem: (i)
pregos que se alinham aos valores de compra e venda indicados pelas
corretoras; (ii) precos anunciados por 6rgaos oficiais (a exemplo da ANBIMA);
e/ou (iii) precos determinados pelo administrador fiduciario de acordo com sua
metodologia exclusiva de avaliagdo de ativos, ou por qualquer outra instancia
formal e habilitada para esse proposito.

Para transacdes realizadas em mercados regulamentados, apds o fechamento
destes, a Gestora compara as notas de corretagem enviadas pelas corretoras
com os dados presentes no sistema, e procede com uma nova verificagao de
compliance e adequacéo dos fundos sob gestéo.

10.3. Descrever as regras para o
tratamento de soft dollar, tais
como recebimento de presentes,
cursos, viagens etc.

A Gestora, como norma geral, proibe a realizacdo de acordos de Soft Dollar, o
que inclui tanto pagamentos quanto recebimentos provenientes ou destinados a
instituicbes financeiras, gestoras de recursos e administradores fiduciarios,
assessores de investimentos independentes, distribuidoras e qualquer outro tipo
de fornecedor e/ou prestador de servigos.
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Inobstante o acima, ha excegbes em que o recebimento de Soft Dollar é
aceitavel, desde que tal recebimento: (a) ndo afete a capacidade de deciséo e a
neutralidade da Gestora; (b) ndo seja imposta a Gestora e/ou aos fundos e
classes geridos nenhuma obrigacdo de reciprocidade; (c) os beneficios sejam
direta ou indiretamente revertidos aos fundos e classes geridos; e (d) no caso de
corretoras, os valores sejam justificados pelo montante das comissdes pagas a
tais instituicoes.

Para que acordo de Soft Dollar possam ser firmados pela Gestora, além de ter
que ser observados as regras e os principios contidos no Cédigo de Etica da
Skade, estes precisam ser claros e formalizados por escrito. E obrigacdo da
Gestora documentar os beneficios adquiridos por meio desses acordos,
buscando identificar a sua contribuicdo direta para o processo decisério de
investimento e justificar a légica por tras da celebragdo desses acordos.

Ademais, tais acordos de Soft Dollar ndo podem criar obrigagcdes de
exclusividade ou de realizacdo de um volume minimo de transagdes com
fornecedores, permitindo que a Gestora mantenha sua independéncia para
escolher e operar com qualquer fornecedor em prol dos melhores interesses de
seus clientes.

Em todas as situagbes, cabera a Diretora de Compliance, Controles Internos,
Risco e PLD-FTP a responsabilidade por autorizar previamente o recebimento
de Soft Dollar.

10.4. Descrever os planos de

contingéncia, continuidade
negécios e recuperagao
desastres adotados

de
de

A Gestora conta com uma Equipe de Contingéncia, que sera a responsavel pela
ativacdo do Plano de Contingéncia da Gestora, sempre que verificada alguma
situacdo de contingéncia, sendo ainda a responsavel pela fiscalizagao e
monitoramento do Plano de Contingéncia da Gestora:

e Diretora de Compliance, Controles Internos, Risco e PLD-FTP
(Coordenadora de Contingéncia); e
e Diretor de Investimentos.

A Coordenadora de Contingéncia deverd ser procurada por qualquer
Colaborador da Gestora em caso de duvidas e/ou necessidade de maiores
esclarecimentos sobre os procedimentos descritos no Plano de Continuidade de
Negdcios da Gestora (“Plano”).

Nesse sentido, com o propoésito de atender integralmente as disposigbes
expedidas pela ANBIMA e assegurar o atendimento as necessidades essenciais
para a manutengdo dos servigos/atividades da Gestora, estabeleceu-se uma
estrutura fundamental em termos fisicos, tecnoldgicos e de recursos humanos,
juntamente com protocolos que devem ser implementados sempre que uma
situacao seja reconhecida como uma contingéncia, visando a continuidade das
operagbes da Gestora, sendo eles: (i) Recursos Humanos; (ii) Aspectos
Tecnoldgicos; e (iii) Espaco fisico.
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Com base nas preocupagdes vislumbradas pela Gestora no ambito de sua
atuagao, o Plano podera ser ativado nas seguintes situagdes, incluindo, mas nao
se limitando a: (i) Desastres Naturais ou Ambientais; (ii) Pandemias ou Crises de
Saude Publica; (iii) Falhas Tecnolégicas Graves; e (iv) Greves ou Faltas de
Pessoal Critico.

Em linha com as situagdes indicadas acima que causem a necessidade de
ativacao do Plano, fato € que os clientes, parceiros e demais prestadores de
servigos que atuam junto da Skade devem ser cientificados acerca da situagcao
em que se encontra a Gestora, de forma que sejam mantidas as operagoes e
tarefas desenvolvidas entre as partes.

Sem prejuizo do acima, a Coordenadora de Contingéncia devera informar
imediatamente aos Colaboradores de que a Gestora se encontra em cenario de
contingéncia, devendo orientar cada profissional em como prosseguir diante
dessa situagao, que podera ser realizada através de ligagdes telefénicas, e-mail
e/ou qualquer outro meio que seja possivel a comunicagao.

Caso o cenario de contingéncia impega que sejam mantidas as operagdes da
Gestora em seu ambiente fisico, e em linha com as orientacdes indicadas acima,
os Colaboradores deverao desempenhar as suas atividades através de home
office.

Ademais, sera de responsabilidade da Coordenadora de Contingéncia assegurar
que as operagdes da Gestora voltem a normalidade no mesmo dia util em que
ocorrer a ativagdo do Plano, buscando assim, evitar que sejam causados maiores
danos aos trabalhos executados pela Gestora, devendo acompanhar todo o
cenario de contingéncia de forma préxima.

Quando da normalizagdo das situagdes de contingéncia, a Coordenadora de
Contingéncia devera reportar aos demais Diretores da Gestora acerca do
ocorrido e se houve algum prejuizo a Gestora, de forma que sejam mapeados os
pontos ndo satisfatérios e corrigidos, visando mitigar os riscos de uma futura
contingéncia.

10.5. Descrever  as politicas,
praticas e controles internos para a
gestdo do risco de liquidez das
carteiras de valores mobiliarios

A Gestora adota a Politica de Gestdo de Risco de Liquidez ("Politica de
Liguidez") e a Politica de Gerenciamento e Controle de Riscos (“Politica de
Gestéo de Risco”), elaboradas em conformidade com a Resolugdo CVM n°
21/21,a RCVM 175 e o Cédigo ANBIMA de Administragdo e Gestédo de Recursos
de Terceiros, como instrumentos normativos centrais para o gerenciamento do
risco de liquidez das carteiras sob sua gestao.

As diretrizes de gerenciamento de liquidez contidas na Politica de Liquidez da
Gestora aplicam-se as classes abertas de FIFs e FIDCs sob gestdo da Skade,
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constituidas na forma da RCVM 175. Classes exclusivas, classes fechadas e
ETFs estao fora do escopo da referida politica.

A coordenagao das atividades de gestdo do risco de liquidez é atribuigcdo da
Diretora de Compliance, Controles Internos, Risco e PLD-FTP, nos termos da
Resolugao CVM n° 21/21. O Departamento de Compliance, Risco, Controles
Internos e PLD/FTP atua de forma independente do Departamento de Gestao,
sendo responsavel pelo monitoramento continuo do risco de liquidez, pela
elaboracdo de relatérios periddicos e pela comunicagdo ao Diretor de
Investimentos em caso de violagao de limites.

A Gestora estabelece, individualmente para cada classe, indicadores de liquidez
que visam assegurar compatibilidade entre a oferta e a demanda estimadas de
liquidez, levando em consideracao o perfil de ativo e de passivo de cada classe,
suas estratégias e os mercados em que opera.

O horizonte de andlise considera os prazos de cotizagdo e liquidagdo de
resgates, o ciclo de resgate, as estratégias seguidas e a classe de ativos
investida. O comportamento do passivo € analisado em vértices de 1, 2, 3, 4, 5,
21,42 e 63 dias uteis, ou até o prazo efetivo de pagamento de resgate/liquidagao,
quando superior.

Para a quantificagdo da exposi¢éo ao risco de liquidez, a Gestora utiliza o indice
de liquidez, calculado pela razao entre os ativos liquidos disponiveis e as saidas
de caixa projetadas em cenarios de estresse. O denominador é obtido pela
multiplicagdo do patrimbnio liquido por um fator "acelerador", que estima
resgates em condi¢des extremas, com base em cenarios histéricos e hipotéticos
definidos conjuntamente pelo Departamento de Gestao e pelo Departamento de
Compliance, Controles Internos, Risco e PLD/FTP. Testes de estresse sao
realizados trimestralmente.

Sao estabelecidos, no momento de constituicido de cada classe, soft limits e hard
limits de liquidez. Os soft limits configuram alerta inicial, com comunicacdo ao
Departamento de Gestédo e ao Comité de Investimentos para adogédo de medidas
preventivas. O atingimento dos hard limits impde a notificagdo imediata ao Diretor
de Investimentos, o estabelecimento de plano de ag&o para reenquadramento e,
quando aplicavel, a comunicagdo ao administrador fiduciario. Os limites sao
revistos anualmente e sempre que o Departamento de Compliance, Controles
Internos, Risco e PLD/FTP entender necessario.

O controle de liquidez é realizado por meio de planilhas proprietarias, com
monitoramento diario apds o fechamento dos mercados. Sao gerados relatérios
mensais de liquidez por classe, distribuidos ao Departamento de Gestdo e ao
Comité de Investimentos. A analise do passivo considera o grau de concentracéo
de cotistas, o histérico de resgates e captagdes, os prazos de liquidagéo e o
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comportamento esperado de alocadores e distribuidores, com apoio na Matriz de
Probabilidade de Resgates da ANBIMA.

Em situagbes excepcionais, a Gestora podera langcar mao das seguintes
ferramentas, desde que previstas nos documentos regulatérios das classes:

(i) Side Pocket: mecanismo emergencial que permite a segregacao de ativos
excepcionalmente iliquidos ou em situagao critica de precificagdo do restante
saudavel da carteira, mediante constituicdo de nova classe fechada, com
subsequentes esforgos de alienagéo dos ativos segregados ou entrega in kind
aos cotistas; e

(i) Barreiras de Resgate (Gates): ferramenta que permite limitar parcialmente

a execucgédo de pedidos de resgate a uma fragdo do patriménio liquido da classe,
com o objetivo de preservar condi¢gdes equitativas entre os cotistas e evitar
corrida de resgates. O acionamento dos gates torna-se obrigatério na hipotese
de ultrapassagem dos hard limits estabelecidos.

A decisdo pela utilizacdo de qualquer dessas ferramentas é tomada de forma
colegiada pelo Diretor de Investimentos e pela Diretora de Compliance, Controles
Internos, Risco e PLD-FTP, com imediata comunicagdo ao administrador
fiduciario para divulgacéo de fato relevante aos cotistas.

Para maiores informagdes, favor consultar a Politica de Gestdo de Risco de
Liquidez e a Politica de Gerenciamento e Controle de Riscos da Gestora,
disponiveis para consulta no website da Skade.

10.6. Descrever as politicas, as
praticas e os controles internos
para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso |
do art. 33, caso decida atuar na
distribuicdo de cotas de fundos de
investimento de  que
administrador ou gestor

seja

A Gestora nao realizara distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

10.7. Endereco da pagina do
administrador na rede mundial de
computadores na qual podem ser

https://skadecapital.com/

encontrados os  documentos

exigidos pelo art. 16 desta

Resolugao

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos | N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

judiciais, administrativos ou
arbitrais, que nao estejam sob

sigilo, em que a empresa figure no
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polo passivo, que sejam relevantes
para os negocios da empresa,
indicando:

a.  principais fatos

N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

11.2. Descrever 0S  processos
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que n&o estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel
pela administragdo de carteiras de
valores mobiliarios figure no polo
passivo e que afetem sua
reputacao profissional, indicando:

N.A.— Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

a.  principais fatos

N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

11.3. Descrever outras
contingéncias  relevantes nao
abrangidas pelos itens anteriores

N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

11.4. Descrever condenacodes
judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo
passivo, indicando:

N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

a.  principais fatos

N.A. — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos

N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

envolvidos
11.5. Descrever condenacdes | N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativas ou

arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administragédo de
carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e
tenha afetado seus negdécios ou
sua reputacao profissional,
indicando:
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a.  principais fatos

N.A. — Nao hé informacdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

12. Declaragbes adicionais do
diretor responsavel pela
administragao, atestando:

a. acusagbes decorrentes de
processos administrativos, bem
como punigdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizagdo da CVM,
Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de  Seguros
Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar -
PREVIC, incluindo que n&o esta
inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicdes
financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos
citados 6rgaos

Vide Anexo |

b. condenagbes por crime
falimentar, prevaricagao, suborno,
concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultagdo de bens,
direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem
econdbmica, as relagdes de
consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisdo
transitada em julgado, ressalvada
a hipotese de reabilitagao

Vide Anexo |

C. impedimentos de administrar
seus bens ou deles dispor em
razdo de decisdo judicial e
administrativa

Vide Anexo |

d. inclusdo em cadastro de
servigos de protegao ao crédito

Vide Anexo |
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comitentes  inadimplentes  de
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f. titulos contra si levados a | Vide Anexo |
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ANEXO | AO FORMULARIO DE REFERENCIA

DECLARACAO

Pelo presente, eu, EDUARDO ADAMO CORTEZ, brasileiro, casado sob regime de separacao total de bens,
administrador de empresas, portador da cédula de identidade RG n.° 30.413.509-4 SSP/SP, inscrito no CPF/MF
sob o n°® 285 600 778 39, declaro e garanto que:

A — nao sofri acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como nao fui punido, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, pelo Banco Central do
Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, bem como que nao estou inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

B — né&o fui condenado por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concusséao, peculato, “lavagem” de dinheiro
ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as relagdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisao transitada em julgado, ressalvada a
hipétese de reabilitagao;

C — néo estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razdo de decisao judicial e administrativa;

D — nao estou incluido no cadastro de servigos de protecado ao crédito;

E — ndo estou incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado; e

F — ndo tenho contra mim titulos levados a protesto.

Sao Paulo, 31 de margo de 2026.

Original assinado se encontra na sede da Gestora a disposigao.

Edtuasao Adento Costez

EDUARDO ADAMO CORTEZ
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